
CONSILIUL LOGAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESG HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr. 42, jud. Cluj, cod:405400
Telefon/fax 0264 35 i 8 1 5, 0264 3 5417 5,

cod fiscal:4485618
E-mail : secretariat@spitalulhuedin.ro

Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul OrEqenesc lfuedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judeful Ctuj,
organizeud concurs/examen in confonnitate cu prevederile Ordinului (MS) nr.16612023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea gi desfrgurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante $i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist
din unitdlile sanitare publice sau din direcfiile de sdndtate public6, precum gi a functiilor de gef de
sectie, gef de laborator gi gef de compartiment din unitdlile sanitare frrd paturi sau din direcliile de
sdndtate public6, respectiv a func[iei de farmacist gef in unitSlile sanitare publice cu paturi gi
prevederile art. V[ alin.3 din OUG nr.15612024, prevederile art. XXII alin. 2 qi 6 din Legea nr.
14U202s,

1. Nivelul posturilor*: executie
2. Denumirea posturilor: medic specialist sau rezident aflatin ultimul an de pregdtire cu examenul de
specialitate promovat in specialitatea Oftalmologie post vacant, pe perioadd nedeterminatd, cu normd
intreagd, la structura - Cabinet Ambulatoriu
3. Gradul/Treaptaprofesional/profesional6: specialist sau rezident aflat in ultimul an de pregdtire cu
examenul de specialitate promovat in specialitatea Oftalmologie
4. Scopul principal al postului: asigurarea unui act medical de calitate si profesionalism in asigurarea
asistentei medicale
5. Numdrul de posturi: I
6. Durata timpului de lucru 7 orelzi respectiv 35 ore/sdptdmdnd

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.8 alin (2) din OMS nr.16612023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutpe site;
b) copia de pe diploma de licenf6 qi certificatul de specialist;
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu vizape anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicat6 una dintre sancliunile prev[zute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau !), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau eL respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau g)
din Leeea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdfii, republicati, cu modific[rile ;i
completdrile ulterioare, ori cele de la art.39 alin. (1) Iit. c) ;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;
I) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) certificatul de integritate comportamentalE din care sd reiasd cE nu s-au comis infrac{iuni prevdzute
la art. 1 alin. q) din Leeea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
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precum qi pentru completarea Leeii nr. 7612008 privind organizarca qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdndtate sau protec{ie sociald, precum ;i orice entitate
publicd sau privat[ a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane
cu dizabilitEji sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
h) adeverinld medicalS care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulErii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupdcaz;
k) curriculum vitae, model comun european;
i) chitan!6 taxd inscriere concurs 150 lei.

Adeverinfa care atest6 starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii. Pentru candidafii cu
dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rczonabild, adeverinla care atestd starea de s6ndtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiJiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b), c), i) ;i j), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintl inso{ite de documentele originale, care se certific6 cu men}iunea
,,conform cu originalul".

Documentul prev6zut la lit.fl poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecla dbsaielor qi Care nu a solicitat
expres Ia inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institu{iapublicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de suslinere a probei
scrise ;i/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Spitalului nr. 45, Serviciul
RUNOS, tel. 02643518L5 int. 228, persoana de contact personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 30.01.2026, ora 15, la sediul
instituliei, iar concursul se organizeazd,?n maximum 30 de zile lucrdtoare de la publicarea anunfului
pentru posturile pe perioadd nedeterminatd. Afisare anunt pe pagina de internet
www.spitalulhuedin.ro

C.) Condi(iile generale prevlzute de art.3 din Ordinul MS nr.16612023

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile prevEzute de Legea m.5312003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute
la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgen{6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile gi completdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederafiei Elvefiene;
b) cunoaqte limba romdnd, scris gi vorbit;



c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s6n6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd, caz, alte condifii specifice
potrir,it cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdv6rqirea unei infrac{iuni contra securitdlii nafionale, contra
autoritdtii, contra umanitdfii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infdptuirii justi{iei, infracfiuni s6vdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitareafuncliei contractuale pentru care candideazd", cu exceptia situaliei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementardprin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrqirea infrac{iunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranf d, ainterzicerii ocup6rii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevdzute laart. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional attomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare Ia concurs:
1. Studii de specialitatex*: Diplomd de medic sau diplomd de licenfd in medicind

Certificat de medic specialist in specialitatea postului
Rezidenfiat incheiat
Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic
Asigurare de raspundere civila

2. Perfecliondri (specializ6ri): programe de educatie medicala continua
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): avansat
4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: opfional.
5. Abilitdti, calit6{i gi aptitudini necesare:

o Capacitatea de analizd gi sintezd, discern5m6nt qi capacitate de a rezolvaprobleme;

. . Capacitate de autoorganizare qi punctualitate;
o Capacitate de decizie gi reaclie in situafii de urgen]d; spirit de ordine gi disciplind.
o Abilit6li de comunicare, corectitudine.
o Rezistenldla efort gi stres.

6. Cerin{e specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019):
- persoana sd fie aptd din punct de vedere medical pgntru exercitarea acestei profesii; se prezintd la

serviciu in deplin6 capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impugi de
secfie.
- respectd secretul profesional. Depdqirea limitelor de competen(d se sanclioneazd conform legii.
- Certificat de membru vizat amtal, Asigurare de raspundere civila, Aviz de libera practica
Concursul constl in urmatoarele etape:
a) seleclia dosarelor de inscriere qi stabilirea punctajului rezultat din analiza gi evaluarea activitdlii
profesionale qi ;tiin{ifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevdzutd in anexa pr.
3 la orCin;
b) proba scrisd;
c) proba clinicd sau practic[, in funclie de specificul postului publicat la concurs;
Se pot prezenta la urm6toarea etapd numai candidafii declarali admigi la etapa precedenti.



BIBLIO GRAFIEiTEMATICA
Afisate pe site-ul unitdlii Www.spitalulhuedin.ro
Publicare in data de 1,6.01.2026
E.) Calendarul de deslEgurare a concursului, respectiv data limitd qi ora pdn6 la care se pot depune
dosarele de concurs:

Data limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere 30.01.2026, ora 15oo

Data selecliei dosarelor (proba A) ;i pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza qi evaluarea
activitdtii profesionale qi qtiinfifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) previzutd in
anexa nr.3 la ordin. 02.02.2026, ora 9.00
Data afigdrii rezultatului selec{iei dosarelor, 02.02.2026, ora 14.00
Data limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul selec{iei dosarelor 24 orc de la data afudrii
selecliei dosarelor 03.02.2026, ora 14.00
Data afigdrii rezultatelor contestafiilor privind seleclia dosarelor 03.02.2026, ora 16.00

Data desfEgurdrii probei scrise (proba B) 09.02.2026, oru9.00
Data afigdrii rezultatului probei scrise 09.02.2026, ora 14.00
Data limitd de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd 24 ore de la data afisdrii rezultatului
probei scrise 10.02.2026, ora 14.00
Data afiglrii rezultatelor contesta{iilor pentru proba scris6 10.02.2026, ora 16.00

Data sus{inerii probei practice/clinice (proba C) 11.02.2026, oru9.00
Data afi;drii rezultatelor probei practice 11.02.2026, ora 14.00
Data limitd de depunere.a contestafiilor privind rezultatul probei practice 24 ore de la data afigirii
rezultatului probei practice 12.02.2026, ora 14.00
Data afig5rii rezultatelor finale 12.02.2026, ora 16.00

Afigarea rezultatelor, la sediul institufiei qi pe pagina de internet,
www. sp italulhuedin.ro, telefon : 026 43 5 | 8 1 5, int. 228.

Conducerea unitatii


